
投标报价表

工程名称：珠海建工控股集团有限公司2024-2025年度承建项目零星劳务集采

序号 名称 服务事项内容及要求 单位
工程量

（暂定）
月份

投标报价（元）
控制价
（元） 备注

不含税单价 不含税单价

1 水电工

1.水电工工作职责
（1）负责设备日常维护，能够独立处理各类设备电器故障；
（2）负责对设备、设施进行安全检查，确保其正常运行，维护公共设施的正常使用；
（3）进行综合维修的日常工作，参与相关设备的维修后的验收，做好维修记录；
（4）完成公司领导交代的其他工作任务。
2.水电工任职要求
（1）教育背景：高中或高中以上学历；
（2）接受国家有关部门专业培训，持“电工证”上岗从事水电工作5年以上；
（3）熟悉公司的水路、电路，掌握电气设备工作原理及安全操作规程；
（4）热爱工作，责任心强，有强烈的上进心、团队合作精神和良好的服务意识；
（5）身体健康，无不良嗜好。

人·月 1 1 12,000.00 

2 司磅员

1.司磅员岗位职责
（1）熟练掌握磅秤的操作规程及有关仪器、仪表的使用方法。严把计量关，做到手勤、眼勤。
车辆过皮重、毛重时要仔细检查，坚决消缺堵漏。计量的帐、卡、表要求数字准确、清晰，数
据实、可靠。
（2）热爱本职工作，坚持原则，严守商业秘密，维护公司利益。司磅员工作态度必须端正，工
作细心、认真负责，不得弄虚作假、徇私舞弊，更不能接受吃请，收受贿赂，损害公司利益，
一经发现按公司有关规定处理。
（3）爱护磅房设备，负责做好磅房“三防”工作：防火（离开磅房应切断所有电源，会使用消
防器材）；防盗（关、锁好门窗）；防雷（检查接地线是否完好，特别是雷电天气更要精心维
护，做好安全防范措施）。
（4）日常过磅时，应坚守岗位，认真计量，计量结果及时上报。司磅员不得中途无故串岗、溜
岗以及做与工作无关的事，如有发现按公司有关规定执行。
（5）必须每车次过皮，严禁一次性记录车皮，如对公司造成损害，追究在岗人员责任。
（6）认真学习业务知识，提高岗位技能。严格要求自己，不谋私利、廉洁奉献，做好本职工作
。
（7）严格检查过磅车速、防止急刹车造成传感器损坏。
（8）待车辆发动机熄火，驾驶员离开磅秤后方可进行计量操作，每日早班对汽车衡台面进行检
测，并记录。
（9）过磅操作时，应仔细核对磅单中每一个磅单元素，确保填写无误后方可打印磅单。
（10）核定无误后，按要求装订移交有关部门，不得向无关人员提供任何生产数据。
（11）严格执行交接班制度，并作好交接班记录。
（12）加强室内及磅秤的卫生管理工作，发现设备缺陷及时汇报，请相关部门处理。司磅员不
得擅自处理，否则后果自负。
（13）及时完成领导临时交办的工作。
2.司磅员任职要求
（1）高中及以上学历，年龄45岁以下；
（2）热爱工作，责任心强，有强烈的上进心、团队合作精神和良好的服务意识；
（3）身体健康，无不良嗜好；

人·月 1 1 8,500.00 

3 洒水车司机

1.洒水车司机岗位职责
（1）负责驾驶、维护公司洒水车，确保车辆能够正常运行；
（2）负责项目地块范围内的施工道路及施工现场洒水.降尘工作；
（3）服从车辆调度，随时做好出车准备；
（4）出车前应检查车辆制动系统及灯光、专项、警示灯、油压系统、喷水系统，保持正常后方
能出车作业，驾驶员要爱护车辆，熟悉车辆性能，发现故障及时汇报.及时上报公司维修，避免
造成事故，确保驾驶安全，节约油耗；
（5）洒水车实行定车、定人、定期保养制度，在不影响工作的情况下，要做好整车清洁工作和
例行保养；
（6）驾驶洒水车冲洗时应尽量做到均匀、全面，尽量避免积水，不得留有明显的尘土地带；
（7）服从领导的其他工作安排。
2.洒水车司机任职要求
（1）高中及以上学历；
（2）25岁—45岁，3年以上驾龄；
（3）B照以上级别，能熟练操作车辆；
（4）高度认可企业，具备良好的团队合作精神，并能吃苦耐劳，能承受较强的工作压力；
（5）醉酒开车等不良嗜好，无重大交通安全记录；
（6）有过驾驶环卫车工作经验者优先。

人·月 1 1 9,000.00 

4 测量工

1、测量工岗位职责
（1）负责项目实施前的工程测量，包括勘察、控制点的选点等，并根据计算得出相应要求的测
量数据，了解项目的设计意图和施工计划，制定具体的测量方案； 
（2）对项目建设的施工放样、工程测量等观测数据资料进行汇总、整理和计算，为设计实施、
项目变更等提供具体的测量资料； 
（3）在各个主要阶段施工前，需进行预防性的测量放线工作，并配合项目的实施过程，根据现
场需求进行项目实施过程中的测绘工作； 
（4）在整个项目的实施过程中，做好各主要部位的放线、验线工作，进行严格审查，避免项目
返工； 
（5）负责及时、准确、客观的记录测量数据，并根据相关要求对测量数据汇集成册，以备参
考； 
（6）负责对测量仪器的精确到核定和校正，对需要进行认证和专业调校的仪器提前进行计划提
报； 
（7）项目竣工及验收过程中，及时提供相关的测量资料，确保项目的正常验收进度； 
（8）完成项目进行过程中领导制定的其他相关工作。
2.测量工任职要求
（1）大专以上学历，年龄25-35岁；
（2）有三年以上相关工作经验；
（3）热爱工作，责任心强，有强烈的上进心、团队合作精神和良好的服务意识；
（4）身体健康，无不良嗜好。

人·月 1 1 11,500.00 
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5 机械员

1.机械员岗位职责
（1）对施工现场所有在用的机械设备进行管理、维护。确保施工的正常进行。
（2）负责监督，组织机械设备的安装调试及进度控制，负责组织机械设备的进场验收，负责机
械运行管理。
（3）组织机械技术人员对机械设备进行定期的保养维护，做好维护保养记录，并监督检查执行
情况。
（4）想尽一切办法，降低设备故障率，减少设备故障排除时间，提高生产进度。
（5）对设备发生的故障及时组织人员进行排除，以便尽快恢复正常施工。
（6）负责施工现场临时租赁设备管理，做到帐目清楚，机械设备使用的协调、安排。
（7）负责现场所有施工设备的安全运行，做到无机械伤人事故。
（8）组织人员认真做好机械设备各项安全保卫及巡视检查工作。
（9）检查验收机械检修作业的安全技术措施和设备检修、试验工作。
（10）服从领导的其他工作安排。
2.机械员任职要求
（1）年龄55岁以下；
（2）持有机械员证件；
（3）身体健康，无不良嗜好。
（4）为人品行端正，诚实守信，具有较强的执行力。
（5）有大型（合同额5亿元）以上项目施工单位机械管理经验优先。

人·月 1 1 9,800.00 

6 调度员

1.调度员岗位职责
（1）对施工现场全部进出车辆进行总体安排、协调，避免出现现场交通堵塞现象。
（2）对现场内材料运输车辆进场时间、行走路线进行整体统筹、安排。
（3）服从领导的其他工作安排。
2.调度员任职要求
（1）年龄55岁以下；
（2）身体健康，无不良嗜好；
（3）为人品行端正，具有较强的执行力。

人·月 1 1 11,000.00 

7 物业管理岗

1.物业管理岗职责
保证负责工人生活区事务
2.物业管理岗任职要求：
（1）男女不限，年龄18—40周岁，高中以上文化；
（2）会使用电脑，熟练运用办公软件；
（3）负责生活区的日常管理及安全管理工作；
（4）有较强的服务意识和沟通能力，吃苦耐劳、服从项目部的管理。

人·月 1 1 7,500.00 

8 厨师

1.厨师岗位职责
负责项目部食堂每日餐品制作及食堂卫生
2.厨师任职要求
（1）男女不限，年龄18—55周岁；
（2）遵守中华人民共和国宪法和法律，具有良好的品行和职业道德，无违法犯罪记录；
（3）身体健康（无高血压、心脑血管病、心脏病、肝炎等疾病及病史),五官端正，能胜任岗位
工作要求；
（4）具备多年项目食堂工作经验。

人·月 1 1 10,000.00 

9 钢筋翻样员

岗位职责
1.做好钢筋等相关工种的施工技术管理工作。  
2.熟悉图纸，参加施工图纸的技术交底会审，施工技术方案讨论等各项技术环节工作。
3.根据工程施工进度及图纸要求及时翻绘钢筋配料单，并及时做好钢筋采购及加工申请计划。 
4.配合做好进场钢筋（原材料或成型钢筋）的检查核对、复试、现场标识工作及钢筋使用的监
督工作。 
5.负责对钢筋工程等相关工种施工前的技术质量、安全生产等交底工作，并做好好交底记录。 
6.参与并配合技术质量复核和项目自检、隐蔽工程验收工作。
7.做好钢筋的统计工作，配合相关部门做好成本测算及产值计报工作。 
8.及时做好钢筋结帐料单，做好节超分析，配合项目经济师做好对甲对乙钢筋结算工作。
9.积极主动的参与“双优化”工作，为项目降本增效提出合理化建议；

人·月 1 1 13,500.00 

不含税金额合计 92,800.00 

税金（税率3%） 3%
请投标单位根据
自身情况填报税

率
3%

含税金额合计 95,584.00 

说明:
1、工资按月费用包干制，且乙方须满足甲方现场施工进度的要求，工资已含人员工资、保险、生活费、加班费、日常管理费、暑天的防暑费用以及购买的包括意外伤害保险在内的各类
保险费等一切相关费用，①月休4天，同岗人员不允许同时休息，必须保证满足甲方现场进度的要求；②因春节期间或不可抗力导致的休息时间不扣除月工资，春节停歇时间最长不超过
法定日期；③当月工作时间不足26天时，按日结算=实际工作天数*月工资/26.5天；
2、工程量为暂定工程量，综合单价包括但不限于保险费、五险一金、生活费、日常管理费、包住不包吃、管理及利润等一切费用；
3、包住不包吃：电费挂表按实记取，水费及公共区电费按15元/人/月扣除；餐费由投标方自行考虑，已含在本报价中；如招标方具备工人食堂条件，按45元/人/天扣除伙食费。
4、工作过程中，因能力不足或执行力不强等原因，可随时替换，须在3日内完成替换； 
5、上岗前须提供劳动者与劳务公司的劳动合同、社保缴费证明等资料；
6、接受建工集团对其周期考核管理，不合格的解除合作关系。
7、控制价税率为暂定税率，实际税率以国家政策和合同签订为准。
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